
Tanoto Foundation Fellowship Program diluncurkan pada tahun 2024. 
Program ini dirancang untuk para pemimpin masa depan dan aktor-
aktor pembangunan sosial yang ingin memulai  awal perjalanan karier 
dengan pembelajaran mandiri terpadu dan pengalaman langsung 
dalam ekosistem pendidikan.

Keunggulan Program

Berinvestasi pada Generasi Muda
Melahirkan Pemimpin Masa Depan
di Sektor Pembangunan Sosial dan Pendidikan

Visi Indonesia Emas 2045 untuk menjadi Negara Kesatuan Republik Indonesia yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan 
Berkelanjutan telah ditetapkan melalui Undang-Undang Republik Indonesia No. 59 tahun 2024 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045.

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi Indonesia Emas 2045 melalui misi Transformasi Sosial dan menyasar 
peningkatan daya saing sumber daya manusia, Tanoto Foundation berkomitmen untuk berkontribusi mengembangkan 
pemimpin masa depan Indonesia di sektor ini melalui program Tanoto Foundation Fellowship Program. 

0,713 Indonesia

Skor Indeks Pembangunan Manusia di Indonesia

0,739 Rata-rata Global
Indonesia ada di peringkat

112 dari 193 negara 

Laporan Pembangunan Manusia UNDP 2023/2024

Skor Indeks Pembangunan Manusia Indonesia 
dalam Laporan Pembangunan Manusia UNDP 
masih di bawah skor rata-rata global.

Bank Dunia melaporkan Human Capital Index 
(HCI) Indonesia pada tahun 2020 sebesar 0,54 
dan ditargetkan meningkat menjadi 0,73 pada 
tahun 2045. 

Untuk mewujudkan Indonesia Emas 2045, ditetapkan 
delapan misi pembangunan, termasuk 3 agenda transformasi

Transformasi Tata kelola

Transformasi Ekonomi
3 Agenda 

Transformasi

Transformasi Sosial

Visi Indonesia Emas 2045 ini akan diukur melalui lima 
sasaran visi, salah satunya:

01 02 04 0503

Peningkatan daya saing 
sumber daya manusia

Future Leaders - Fellowship

Memperluas Jaringan dan Tergabung dalam 
Support System

Terhubung dengan mentor, pakar, dan mitra yang 
inspiratif dalam perjalanan transformasi, yang saling 
mendukung satu sama lain

Kesempatan mengalami transformasi diri melalui 
pembelajaran komprehensif untuk mendorong 
perubahan sistemik dan berkelanjutan

Transformasi Diri dan Pembelajaran Berharga Kesempatan Memberikan Dampak Berkelanjutan
Memiliki akses kemitraan kolaboratif dan peluang 
untuk menerjemahkan ide-ide menjadi solusi inovatif 
dan berkelanjutan

Kesempatan Eksklusif
Menjadi bagian dalam kelompok pemimpin masa 
depan yang memiliki semangat belajar terus menerus 
dan aspirasi untuk berkontribusi membangun 
Indonesia



1 Tahun Fellowship Program

www.tanotofoundation.org

Tanoto Foundation

tanotoeducation

Tanoto Foundation

Tanoto Foundation

info@tanotofoundation.org

tanotofoundation

Tujuan Jangka PanjangTarget Program

Mengidentifikasi calon pemimpin masa depan 
di sektor pembangunan sosial

Membangun kemitraan untuk memberikan 
dampak yang luas dan berkelanjutan dengan 
Tanoto Fellows dan organisasinya

Secara berkelompok, Fellows akan terjun langsung ke 
lapangan untuk menyelami ekosistem pendidikan dan 
berinteraksi langsung dengan pemangku kepentingan 
untuk memahami proses dalam ekosistem pendidikan.

Mengidentifikasi gap antara kondisi ideal dan kondisi 
saat ini, melihat potensi kontribusi, menyiapkan 
dan mengusulkan rencana inisiatif dengan agenda 
implementasi yang jelas beserta rencana keberlanjutannya; 
yang sejalan dengan misi Tanoto Foundation.

Mengimplementasikan inisiatif melalui kolaborasi 
dengan pemangku kepentingan guna memberikan 
hasil yang optimal, yang dilanjutkan dengan 
pemantauan dan pengukuran inisiatif.

Menyelesaikan implementasi inisiatif, melaporkan 
hasil, menarik pembelajaran dari proses yang 
terjadi, serta menyajikan cerita dampak dari 
inisiatif yang dilakukan.

Membangun pemahaman tentang pendidikan 
dan ekosistemnya, menguatkan nilai-nilai, 
serta mendalami pengertian tentang dampak 
berkelanjutan.

01 Orientasi

04 Implementasi Inisiatif

05 Refleksi dan Penutupan

03 Merancang Inisiatif

02 Mengenal Ekosistem

Future Leaders - Fellowship

Generasi muda maksimal usia 26 tahun dengan 
minimal gelar sarjana 

Memiliki aspirasi untuk membangun karier dan/
atau berkontribusi di sektor pembangunan sosial

Pemberdayaan 
dalam Keberagaman

Berorientasi pada 
Tujuan dan Misi

FOKUS 
PENGEMBANGAN

Kolaborasi
Resiliensi dan 
Ketangguhan

Pengelolaan Proyek 
dan Manajemen 

Sumber Daya

Pemecahan Masalah 
Berbasis Data 
dan Bukti


